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CREDENCIAMENTO
TERMO DE REFERENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FMAS

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) COM CRIANGAS E
ADOLESCENTES COM IDADE ENTRE 05 (CINCO) E 17(DEZESSETE) ANOS, REFERENCIADOS AO CENTRO
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS PROMORAR

1. OBIJETO

2.1. Credenciamento para habilitacdo de instituicdes privadas, com ou sem fins lucrativos,
legalmente constituidas, com atividades voltadas ou vinculadas a servicos de assisténcia social,
interessadas em prestar servicos de forma complementar ao Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, para atender a demanda gerada para os servicos de Protecdo Basica sob gestdo do municipio
de Itajai/SC, visando a execucdo do SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(SCFV) PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES COM IDADE ENTRE DE 05 (CINCO) A 17(DEZESSETE) ANOS
DE IDADE, REFERENCIADOS, AO CRAS PROMORAR,a ser previamente estabelecido em plano de

trabalho a ser apresentado pela entidade interessada.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A execucdo deste Servico objetiva atender criancas e adolescentes com demanda para ja
qualificada pela técnica de referéncia do CRAS, os quais aguardam a oportunidade de ingressar e ao
SCFV, assegurando assim; a protecdo social e a preservagao de seus direitos.

2.2. Trata-se da necessidade do municipio em garantir o atendimento através da amplia¢do da
oferta do servigco. Contemplando 150 (cento e cinquenta) criancas e adolescentes, de 5 (cinco) a 17
(dezessete) anos, incluindo a oferta de transporte com monitor, estendendo, assim, a cobertura do
servico socioassistencial, buscando o atendimento de todo o territdrio atualmente de abrangéncia do
CRAS — Promorar, garantindo o deslocamento para os (as) usuarios (as) residentes nos bairros
Promorar |, Il e Ill, Cidade Nova, Jodo Dalmolin (Caixa d’agua), Carvalho, Sdo Vicente, Nilo Bitencourt e
Rio Bonito.

2.3. Em estudo analitico dos dados, evidenciamos que a oferta atual do SCFV atende apenas 69%
da sua demanda qualificada, ou seja, identifica-se um déficit de 31% de vagas no municipio de Itajai
para o atendimento do publico alvo deste servico, justificando a ampliacdo da oferta para a garantia

da protecdo social basica.
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2.4, Ressaltamos ainda que, estes indicadores tratam-se apenas das demandas qualificadas, ou
seja, criancas e adolescentes em risco social e/ou pessoal, com perfil e necessidade, que aguardam a
disponibilidade da vaga. Ndo considerando aqui as demandas subnotificadas ou ainda, aqueles que
necessitam de busca ativa para a inclusdo no servigo.

2.5. Outro apontamento de suma importancia é que para além o aumento do quantitativo de
vagas, faz-se necessario a ampliacdo da oferta de servicos, ou seja, um nimero maior de entidades
parceiras, objetivando uma melhor distribuicdo territorial, para que assim possa ser respeitado o
sentimento de pertenca dos usuarios junto ao seu territério, associado a oferta nas localidades com
maior demanda de vulnerabilidades e também a resposta da realidade diagnosticada pela vigilancia
socioassistencial.

2.6. Para sanar a demanda evidenciada, foi realizado chamamento publico, através do edital de
Chamamento Publico SIPE n? 195827/2024/SAS, o qual restou deserto. Para que possamos de fato
garantir a oferta deste Servico, ampliamos assim, as possibilidades contratuais, em funcdo disto a

tomada de decisdo por realizar tal termo de Referéncia, na modalidade de Credenciamento.

3. OBJETIVO GERAL

3.1 Ofertar o Servigo de convivéncia e Fortalecimento de vinculos a criangas e adolescentes, de 5
(cinco) a 17 (dezessete) anos, incluindo a oferta de transporte com monitor. Realizar-se-a em grupos
respeitando a faixa etdria, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situacGes de risco social.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;
3.2.2. Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a supera¢do de
situacGes de fragilidade social vivenciadas;

3.2.3. Promover aquisi¢Ges sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a
autonima das familias e comunidades;

3.2.4. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a insercdo das familias na rede de protecdo social de assisténcia
social;

3.2.5. Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

3.2.6. Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados,

por meio da promocdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.
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3.2.7. Complementar o trabalho social com familias do PAIF, prevenindo a ocorréncia de situacdes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
3.2.8. Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, em especial, das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
3.2.9. Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegao
social de assisténcia social nos territorios;
3.2.10. Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos (as) usuarios (as) aos demais
direitos;
3.2.11. Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos (as) usudrios (as);
3.2.12. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
3.2.13. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.
3.2.14. Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia e
o papel das familias e comunidade no processo de protegao social;
3.2.15. Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criangas e no processo
de desenvolvimento infantil.
3.2.16. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relagBes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
3.2.17. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacdo cidada;
3.2.18. Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a

compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

4, PUBLICO ALVO

41, Criancas e adolescentes de 5 (cinco) a 17 (dezessete) anos de ambos os sexos, inclusive com
deficiéncias.Deverdo ser priorizadas as criancas e adolescentes pertencentes as familias que residam
nas localidades dos bairros Promorar |, Il e lll, Cidade Nova, Jodo Damolin (Caixa d’agua), Carvalho, Sao

Vicente, Nilo Bitencourt e Rio Bonito; territorios referenciados ao CRAS Promorar. Nos casos que as
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familias residam em outras localidades, o encaminhamento é possivel com avaliacdo do técnico de

referéncia, contendo justificativa de vinculo com o territdrio, devendo ser caracterizado tais situacdes,

na excepcionalidade.

5. FORMA DE ACESSO
5.1. As criancas e adolescentes deverdo ser encaminhados exclusivamente pelo CRAS de

referéncia.

6. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

6.1. Reducdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
6.2. Reducgdo da presencga de pessoas em situacao de rua e de abandono;

6.3. Individuos e familias protegidas e incluidas em servicos, com acesso a oportunidades;

6.4. Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar;

6.5. Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

6.6. Reducdo das ocorréncias de situa¢des de vulnerabilidade social;

6.7. Prevencgao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

6.8. Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

6.9. Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

6.10. Melhoria da qualidade de vida dos (as) usudrios (as) e suas familias.

6.11. Aumento no ndmero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e recurso em casos
de violacdo de seus direitos;

6.12. Aumento no ndmero de jovens autébnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com
plena informacdo sobre seus direitos e deveres;

6.13. Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de
drogas;

6.14. Doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce;

6.15. Reducgdo e Prevengado de situagdes de isolamento social e de institucionalizagdo.

7. AMBIENTES F(SICOS E RECURSOS MATERIAIS
7.1 O servico devera ser prestado em imovel préprio ou locado pela instituicdo para esta
finalidade, em area residencial e de facil acesso, situada no municipio de Itajai em um dos territérios

de cobertura do CRAS Promorar, preferencialmente em area de maior risco e vulnerabilidade social.
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7.2. O local de execucdo da Instituicdo devera possuir alvard sanitdrio de funcionamento
atualizado e expedido pelo érgdo sanitdrio competente. A construcdo deve ser de alvenaria e oferecer
recursos de infraestrutura e instalagdes fisicas em condicGes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com mobilidade reduzida, segundo
estabelecido na Lei Federal n2 10.098/2000 além das exigéncias estabelecidas em cdodigos, leis ou
normas pertinentes, quer na esfera Federal, Estadual ou Municipal e, normas especificas da ABNT —
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas referenciadas neste regulamento.

7.3. Com relacdo aos materiais, devera a Instituicdo possuir materiais permanentes e materiais de
consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo.

7.4, O espaco fisico do Servico deverd seguir as Normativas da Politica de Assisténcia Social, estar
organizada de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes em adequacdo as

necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo um ambiente acolhedor.

8. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

8.1. Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informacdo, comunicacdao e defesa de direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacdo; banco de dados de usuarios e
organizacdes; elaboragdo de relatérios e/ou prontudrios; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitdrio; mobilizagdo para a cidadania.

8.2.  SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO

8.2.1. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

8.2.2. Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re)
significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

8.2.3. Ter acesso a servicos, conforme demandas e necessidades.

8.3.  SEGURANCA DA ACOLHIDA

8.3.1. Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

8.3.2. Receber orientagBes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis
e politicos;

8.3.3. Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

8.4. SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA
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8.4.1. Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;
8.4.2. Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do
universo informacional e cultural;
8.4.3. Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais como espacos de livre
expressdo de opinides, de reivindicacdo e avaliacdo das acbes ofertadas, bem como de espacos de
estimulo para a participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e
outros espacos de organizagdo social;
8.4.4. Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do
universo informacional e cultural;
8.4.5. Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;
8.4.6. Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;
8.4.7. Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;
8.4.8. Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio
do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;
8.4.9. Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e
limites;
8.4.10. Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a
oportunidades de fomento a produc¢des artisticas;
8.4.11. Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;
8.4.12. Contribuir para o acesso a documentacao civil;
8.4.13. Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades
de convivio;
8.4.14. Ter acesso a informagBes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢Bes sobre o seu
usufruto; - Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacGes artisticas e culturais do territério
e da cidade;
8.4.15. Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;
8.4.16. Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo;
8.4.17. Poder avaliar as atenc¢des recebidas, expressar opinides e reivindicacdes;
8.4.18. Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relacdo ao servico;
8.4.19. Ter acesso a experimentacdes no processo de formacgdo e intercambios com grupos de outras

localidades e faixa etaria semelhante.
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9. RECURSOS HUMANOS EXIGIDOS

9.1. A equipe do SCFV deverd exercer as atividades de acordo com os termos da Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais em consonancia com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS).

9.2. A composi¢dao minima da equipe devera ser:

Profissional/fungdo Escolaridade Quantidade
Coordenador — Carga hordria: 40 horas Nivel superior
1 profissional
semanais, dedicacdo exclusiva. (profissdes da NOB-RH)
Assistente Social — Carga hordria: 30 horas
Nivel superior 1 profissional
semanais.
Psicélogo — Carga horaria: 30 horas semanais. Nivel superior 1 profissional
Nivel médio,
atendendo a A
Orientadores/Educadores Sociais — Carga 5 profissionais

Resolucdo do CNAS
horaria: 40 horas semanais
N2 09/2014, com

qualificacdo na area

9.3. Os recursos humanos das instituicGes credenciadas deverdo estar compativeis como descrito
no quadro acima. Os profissionais devem estar capacitados para realizar as atividades e, no caso da
equipe técnica, possuir registro em seus respectivos conselhos de classe, atendendo, inclusive, ao que
dispde as legislacdes especificas de cada segmento, o que deverd ser comprovado no ato da

habilitacdo.

10. DOCUMENTAGAO

10.1. HABILITACAO

| — Registro comercial, no caso de empresa individual;

Il — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

IIl — Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civis, acompanhada de prova de diretoria em

exercicio;
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IV — Decreto de autoriza¢do, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao

competente, quando a atividade assim o exigir.

a)

b)

No que couber, os documentos referidos poderdo ser substituidos por “Certidao
Simplificada” emitida pela Junta Comercial do Estado, da sede da empresa; Essa certidao
devera ter prazo de emissdo de no maximo 90 (noventa) dias.

Na apresentacao do estatuto ou contrato social em vigor e ultima alteracdo, se houver,
deverd constar além da denominacdo social, a identificacdo do ramo de atividade da

empresa, que devera ser compativel com objeto licitado.

V — Apresentar declaracao de parentesco, conforme modelo do Anexo Il

10.2.

c)

10.3.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da Sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei.

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (incluido pela lei n°
12.440, de 2011). OBS: A obtencdo da certidao, eletronica e gratuita, encontra-se dispon’vel
no site www.tst.jus.br e em todos os demais portais da Justica do Trabalho disponiveis na
internet (Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

DA QUALIFICACAO TECNICA

Alvard de localizagdo e funcionamento regular emitido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitacdo;

Regimento Interno da Instituicao;

Identificacdo do profissional responsavel técnico de nivel superior, informando nome, CFP,
carga hordria semanal, cargo, funcdo e numero de incrigdo no respectivo Conselho
Profissional;

Registro nos Conselhos Municipais especificos (Conselho do Idoso e Conselho da Pessoa com
Deficiécia);

Apresentar Atestado/Certificado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de

direito publico ou privado, comprovando que a licitante realizou fornecimento compativel
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com o objeto da presente licitacdo. Informagdes minimas no atestado: nome da pessoa
juridica que forneceu o atestado, com identificacdo da pessoa/cargo que assinou o

documento; indentificacdo do objeto; local e data;

e.l. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz

ou da filial do fornecedor;

e.2. Fornecedor disponibilizard todas as informaces necessarias a comprovacao da

legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pelo 6rgao publico, cépia

do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em

que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

f)

10.4.

10.5.

As interessadas, no ato de suas habilitagdes, deverdao informar a quantidade de vagas que
estardo disponibilizando a contratante relativo no decorrer da vigéncia estabelecida neste
termo. Ao se credenciar devera apresentar a seguinte documentacao.

QUALIFICAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA

Certiddo negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial (Concordata), expedida pelo
Distribuidor da sede da empresa licitante ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de
apresentacao das propostas, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria
certiddo.

DECLARAGAO DO MENOR

Documento declarando que o licitante cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo ser utilizado o modelo do

ANEXO IV.

10.5.1. Identidade, CPF e comprovante de residéncia do proprietario/representante da empresa;

10.5.2. Dados cadastrais do futuro contratado, tais como: razdo social, telefone, endereco,

conta bancdria, agéncia e banco;

11.

FORMA DE EXECUGAO

11.1. As vagas serdo ocupadas de acordo com a necessidade da contratante e conforme demanda

apresentada pelo CRAS de referéncia.

12.

PAGAMENTO
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12.1. O pagamento ocorrerd através do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, até o 52 dia
atil subsequente ao més da prestacdo do servico, mediante a emissdo da Nota Fiscal com a
comprovacao dos recolhimentos fiscais.

12.2. Serdo pagos os valores correspondentes ao nimero de vagas ocupadas no més, comprovados
e atestados pela equipe de Vigilancia Socioassistencial através da técnica responsavel pelo controle de
ocupacado de vagas e da fiscal do contrato;

12.3. Havendo a ocupacdo parcial da vaga no més serdo pagos apenas o numero de dias de
ocupacao.

12.4. 0O pagamento sera realizado pela contratante diretamente em conta bancaria de titularidade
da CONTRATADA, a ser fornecida no ato da contratacdo.

12.5. Constitui condicdo para o pagamento o de estar a CONTRATADA em dia com suas obrigacdes

legais.

13. DA ADJUDICACAO

13.1. A adjudicagdo dar-se-a pelo valor da vaga estipulado neste termo, podendo mais de 01 (uma)
interessada se habilitar, desde que comprovada sua capacidade técnica e operacional; o seu
enquadramento nos critérios estabelecidos neste termo; possuir instalacdes especificamente para
desenvolver o servigo.

13.2. Para andlise da habilitagdo técnica, operacional e de instalagdes das contratadas sera
designado pela gestdo da Secretaria de Assisténcia Social 02 (dois) assistentes sociais, sendo para
tanto dado vistas dos processos para o credenciamento e o prazo de sobrestamento de 10 (dez) dias
para a emissdo de parecer.

13.3. Serdo contratadas as instituicdes que mais se assemelham ao desenvolvimento de ag¢des e
contem com equipe previstas pelas normativas do SUAS (RESOLUCAO n. 109/09 do CNAS — NOB SUAS
— NOB/RH SUAS).

13.4. Como forma de garantir-se o controle de ocupagdo das vagas por consequente desocupac¢do
repentina, desligamento ou outro motivo, deverd a contratada comunicar imediatamente a

contratante através do e-mail sasvigilancia@itajai.sc.gov.br com copia

protecaosocialbasica@itajai.sc.gov.bre técnico de referéncia do CRAS.

14. DA DISTRIBUICAO E CONTROLE DAS VAGAS
14.1. A distribuicdo das vagas as credenciadas obedecerd a uma planilha sequencial, a ser

controlada pela técnica de referéncia do SCFV junto ao CRAS em parceria com o/a fiscal dos contratos,
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qgue terd por objetivo manter a ocupacdo das vagas de forma igualitdria por todas as entidades
norteada pela referida;

14.2. As ocupacgdes serdo controladas por planilha em Excel por profissionais do setor da vigilancia
socioassistencial da Secretaria de Assisténcia Social em parceria com o (a) fiscal do contrato;

14.3. De igual forma ocorrera a redistribuicdo de vagas se, por ventura, vier alguma entidade a ser

descredenciada no decorrer da execucgao do contrato.

15. DO DESCREDENCIAMENTO

15.1. Poderdo ser descredenciadas pela contratante, a qualquer tempo, as instituicdes que nao
estiverem atendendo os requisitos, as exigéncias deste termo e as normas pertinentes e legais que
orientam a execucdo da natureza do servico contratado, sendo assegurada a NOTIFICADA o principio

da ampla defesa e do contraditério a partir de NOTIFICACAO formal.

16. DO VALOR
16.1. Terd o valor global estimado correspondente ao numero de vagas a serem contratadas, sendo

previsto o que segue:

NUMERO DE VAGAS | VALOR POR VAGA VALOR MENSAL VALOR TOTAL ANUAL

150 RS 717,32 RS 107.598,00 RS 1.291.176,00

16.2. No preco fixado ndo haverd inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria,
sendo incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como tributos de qualquer natureza e as
despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a prestagao dos servicos.

16.3. A ocupacdo das vagasocorrerade acordo com a necessidade da demanda apresentada pela

contratante, sendo pago apenas o numero de vagas e respectivos dias de ocupacao.

17. VIGENCIA, ADITIVO E REAJUSTE

17.1. A contratacdo tera a vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogada no interesse da administracdo nos termos da Lei n? 14.133/2021, e sera
precedida de avaliagdo da execucdo anuida pelo/a fiscal do contrato;

17.2. A prestagdo dos servigos devera ter inicio imediato ap6s a assinatura do contrato.

17.3. Para a prorrogacdo contratual devera haver a manifestagdo de interesse da contratante 30

(trinta) dias antes do prazo de encerramento da vigéncia.
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17.4. Silente a contratada quanto a prorrogacdo da vigéncia contratual no prazo acima
estabelecido, entender-se-a pelo seu desinteresse na continuidade da prestacdo do servico e pela
extincdo contratual, podendo o respectivo quantitativo de vaga ser redistribuicdo dentre as demais
credenciadas ou transferido por uma nova credenciada, se houver demanda.

17.5. Caso o particular na vigéncia do Contrato solicite pedido de reequilibrio econémico financeiro,
0 mesmo deverda estar em consonancia com o que dispde a Instrugdo Normativa

58/2022/CGM/SEGOV.

18. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1. Além das resultantes da observancia da Lei n® 14.133/2021, sdo obrigacGes da CONTRATADA;
18.2. Isentar o municipio de qualquer reclamagdo de terceiros, assegurando sua condi¢do de Unica
responsavel pela administracdo do servico contratado e arcando com qualquer prejuizo com
ressarcimento de danos decorrente;

18.3. A autonomia dos (as) usuarios (as) por meio da constru¢do de regras de gestdo e de
convivéncia de forma participativa e coletiva;

18.4. A oferta e as condi¢des dignas de trabalho e remuneragdo condizente com o piso da categoria
profissional aos membros da equipe de trabalho;

18.5. O estimulo e a organizagdo de um ambiente de convivéncia pacifica e de respeito entre os (as)
usuarios (as) e toda a equipe de trabalho;

18.6. Pagar todos os tributos, contribuicdes fiscais e para fiscais que incidam ou venham a incidir
direta e indiretamente sobre o servico contratado;

18.7. Apresentar os seguintes documentos na apresentacdo da nota fiscal de servigos:

18.7.1. Empresas ndo optante do Simples Nacional;

18.7.2. Fotocodpia da guia INSS quitada pelo Fornecedor (més anterior a prestagdo do servico);

18.7.3. Guia do INSS preenchida com os dados da empresa para a retengdo dos 11% pelo PMI cod.
2640;

18.7.4. Fotocopia da guia do FTGS quitada pelo fornecedor (més anterior a prestagdo do servico);
18.7.5. Fotocodpia das folhas de pagamento dos funciondrios que executaram o servigo.

18.7.6. Contrato ou estatuto social;

18.7.7. Dados completos do contratado: razdo social, telefone, endereco, conta bancdria, agéncia e
banco com digito

18.7.8. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

18.7.9. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa MUNICIPAL
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18.7.10.Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa ESTADUAL

18.7.11. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa RECEITA FEDERAL

18.7.12. Certificado de regularidade fiscal do FGTS — CRF

18.7.13. Empresas optantes do Simples Nacional (ME ou EPP):

18.7.13.1. Nota fiscal carimbada com a informacdo “optante pelo Simples Nacional”;

18.7.13.2. Informacdo na Nota Fiscal da aliquota do ISS, conforme legislacdo em vigor (de 2% a 5%);

18.7.13.3. Comprovante emitido pela Receita Federal confirmando que a empresa esta realmente

enquadrada no Simples Nacional;

18.7.14. Produzir e emitir relatério de atividade mensal quanto aos usuarios mantidos na entidade,

sob a responsabilidade da Secretdria de Assisténcia Social, por meio da Diretoria de Protecdo Social

Basica e setor de vigilancia socioassistencial.

19. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

19.1. Além das resultantes da observancia da Lei n? 14.133/2021, sdo obrigacdes da

CONTRATANTE:

19.2. Informar a Contratada a respeito dos procedimentos para execuc¢do do contrato;

19.3. Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos e métodos utilizados na execug¢do dos servigos;
19.4. Efetuar o pagamento dos servicos prestados na forma convencionada, no prazo estipulado

no presente termo, reproduzido ao instrumento contratual;
19.5. Proporcionar a Contratada as facilidades necessdrias a fim de que possa prestar o servico;
19.6. Prestar a Contratada todas as informacdes e esclarecimentos, sempre gque solicitadas, além

das previstas no presente termo.

20. DOTAGAO ORCAMENTARIA:
e Despesa/2024: 606 — 558.88.88088.8.244.6.2.77.0.339000 - Aplicagdes
e Fonte de recurso: 501 — Outros Recursos Ndo Vinculados
e Centro de custo: 0219 — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
20.1. Nos demais exercicios orcamentdrios, serdo empregadas as despesas da LOA reservadas a

Manutencdo da Protecdo Social Basica

21. COMISSAO DE ANALISE
21.1. A comissdo para analise dos processos licitatorios de credenciamento de instituicdes de

acolhimento, com atribuicdes voltadas a andlise documental, dos requisitos e dos critérios
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estabelecidos nas cldusulas dos respectivos termos de referéncia, conforme portaria n2 07/2024, é
composta pelos seguintes servidores:

21.1.1. Keila Rosa de Oliveira — Assistente Social;

21.1.2. Ana Paula Souza Nery de Oliveira da Rocha — Assistente Social;

21.1.3. Thiago Roberto Vieira dos Prazeres — Assessor Executivo

22. FISCAIS DO CONTRATO

22.1. Fiscal de Gestdo do Contrato: servidor designado para acompanhamento dos aspectos
administrativos do contrato, tais como vigéncia e controle fisico e financeiro, devendo informar
tempestivamente ao Ordenador de Despesas quanto a necessidade de celebragdo de Termo Aditivo e
ainda, em se tratando de execucdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
fiscalizar o cumprimento das obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e adotar as providéncias
cabiveis em caso de inadimplemento;

22.1.1. Andrea Cristina Poggetti Pretto Gallo, Diretora Protecdo Social Basica, matricula 2614702.
22.2. Fiscal de Execugdo: servidor designado para acompanhamento e avaliagdo da execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado;

22.2.1. Thiago Roberto Vieira dos Prazeres, Assessor Executivo, matricula 2442701.

Itajai/SC, 01 de Qutubro de 2024.

Documento assinado digitalmente
ub JAMILLY ROBERTA PEREIRA
g Data: 31/10/2024 14:42:44-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

JAMILLY ROBERTA PEREIRA

Diretora Administrativa e Financeira

Documento assinado digitalmente

ub NEUSA MARIA VIEIRA GERALDI
g Data: 31/10/2024 15:31:14-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

NEUSA MARIA VIEIRA GERALDI
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE PARENTESCO

Nome: CPF:
Nome da Empresa: CNPJ:
Fungdo do(a) declarante(a) na Empresa: Telefone de contato:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de participacdo em licitacdo, que a
pessoa fisica/juridica supra identificada:

( )ndo possui socio/empregado que seja cdnjuge, companheiro(a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, do Prefeito,
do Vice-Prefeito, dos Secretdrios e cargos assemelhados ou de servidor da Administracdo
PUblica direta e indireta investido em Cargo ou Fungdo PuUblica de Chefia ou
Assessoramento na drea publica de sadde, no nivel federal, estadual ou no Municipio de
ltajai.

( )possui socio/empregado que seja[ ] cdnjuge ou companheiro(a) e/ou [ ]
parente em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do
Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretdrios e cargos assemelhados ou de servidor da
Administracdo PUblica direta e indireta investido em Cargo ou Funcdo PUblica de Chefia ou
Assessoramento na drea publica de salde, no nivel federal, estadual ou no Municipio de
ltajai, a seguir indicado(ay):

Nome:

Cargo: Orgado de Lotagdo:

Grau de Parentesco:

Local: Data:

Assinatura do Declarante:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Rua: Rua Antdénio Adé&o Dias n° 700 — S&o Judas

88303-430 eltajai » Santa Catarina

Fone: 47 3248-0800

www.itajai.sc.gov.br

15



MUNICIPIO DE =

ITAJAI

ANEXO IV

MODELO - DECLARAGAO DO MENOR

, (home da empresa), com sede

na (endereco da empresa),

CNPJ , por seu representante legal infra-assinado

declara, sob as penas da lei, que cumpre infegralmente a norma contida no art. 7°, inciso
XXXIIl, da Constituicdo da Republica, ou seja, de que ndo possui em seu quadro de pessoal,
empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em frabalho noturno, perigoso ou insalubre e

de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho exceto aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Em de de 2024

Nome e assinatura
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ANEXO V

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA
DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

Local e data

A
Comissdo de Licitacoes
[tajai (SC).

Ref.: Credenciamento 002/2024

Prezados Senhores,

Em cumprimento aos ditames editalicios, utilizamo-nos da presente para declarar, nos
tfermos da Lei, a inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitacdo.

Atenciosamente,

RAZAO SOCIAL / CNPJ REPRESENTANTE LEGAL / CPF
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